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SOCIAL CASE DUURZAME BANEN 

Tel alle banen van alle duurzame vacaturesites op internet op en je telde in de zwakke maand oktober 250 beschikbare banen.
Dat zijn niet alle jobs die worden aangeboden, want de duurzame wereld schuift ook informeel behoorlijk veel banen door.
Duurzaam bekend staande bedrijven adverteren bovendien ook in kranten. Zou de MVO Arbeidsmarkt vijfduizend vacatures per
jaar groot zijn? Zelfs met deze voorzichtige rekensom overtreft de vraag naar duurzaam werk op dit moment ruimschoots het
aanbod. Het eerste Fair Career Event in Nederland telde in twee dagen tijd maar liefst zesduizend bezoekers. Onderzoek wijst
uit dat van alle bezoekers van het algemene Career Event maar liefst 77 procent voor een duurzame werkgever zou willen
werken. Er is dus een schreeuwend gebrek aan duurzame banen, want alle werkgevers bij elkaar bieden momenteel zo’n 115
duizend vacatures aan.Wat is dus de boodschap voor bedrijven die slecht aan nieuwe krachten kunnen komen? Als de bliksem
verduurzamen!

Op de vroege ochtend van 29 oktober, de tweede dag van het
Fair Career Event,  is het pleintje waarop duurzame

bedrijven en instellingen zich presenteren nog overzichtelijk
en rustig. Stands van banken als Triodos, Rabo en ASN Bank
worden afgewisseld met Artsen zonder Grenzen, Pax Christi,
Sara Lee, Amnesty en het tijdschrift onzeWereld. Ze zijn nu nog
in alle rust te bezoeken. Binnen een uur loopt het echter storm 
en staan mensen in rijen te wachten voor informatie of kennis-
makingsgesprekken. Volgens organisator Global Village Media
ging het de dag ervoor net zo: ook toen werden de stands 
overspoeld met werkzoekenden en andere geïnteresseerden:
ruwweg drieduizend bij elkaar per dag.
Het Fair Career Event is onderdeel van het algemene Career
Event dat door Nobiles Media regelmatig wordt georganiseerd
onder het motto ‘Eerste hulp bij carrière’. Het ‘faire’ deel is er
voor het eerst aan toegevoegd, maar blijkt meteen een populai-

re zijtak voor alle bezoekers te zijn. Duurzaamheid wint aan
belangstelling, vooral onder jonge hoogopgeleiden die nog aan
het begin van hun carrière staan. Nobiles deed een klein onder-
zoek onder 290 bezoekers van hun beurs. Daaruit bleek dat 
77 procent voor een duurzame werkgever zou willen werken, 
19 procent al voor een duurzame werkgever werkt en 71 procent
zelfs z’n huidige reguliere baan - tegen dezelfde arbeidsvoor-
waarden – wil inruilen voor een duurzame functie. Zo’n 92 pro-
cent vindt dat werkgevers duurzamer zouden moeten onder-
nemen en 83 procent vindt MVO geen geitenwollensokken-
gedoe. 
Een bijzondere uitkomst, die niet wegneemt dat er ook kriti-
sche geluiden te horen zijn. Zo is 35 procent het eens met de
stelling dat maatschappelijk verantwoord ondernemen vooral
wordt ingezet voor greenwashing: met andere woorden, dat een
bedrijf zich groener of duurzamer voordoet dan het daadwer-+ Tekst en Fotografie Mehmet Ülger en Astrid van Unen + Illustratie studio 10 >



P+
JA

N
UA

RI
 +

 F
EB

RU
AR

I 2
0

1
1

25

P+
JA

N
UA

RI
 +

 F
EB

RU
AR

I 2
0

1
1

24 kelijk is. Toch beantwoordt 62 procent de stelling ‘Ik zet m’n
carrière graag in het teken van maatschappelijk verantwoord
ondernemen’ met ‘ja’.

Paul Vissers van adviesbureau Groei in Werk, die een hoek in
een grote tent bemant, ziet die toenemende belangstelling voor
duurzame werkgevers. Het bureau biedt verschillende diensten
aan, waaronder loopbaanbegeleiding voor werkzoekenden. 
Vissers’ stand blijkt dan ook populair. “We krijgen veel vragen
van bezoekers. Bijvoorbeeld: welke factoren moet ik meenemen
om te zorgen dat ik een aantrekkelijke werknemer blijf? Dat
heb je voor een groot deel zelf in de hand, en dat is belangrijk,
want op de zzp-markt heerst een moordende concurrentie.”
De meeste mensen die Vissers benaderen, zijn op zoek naar een
vaste baan, maar er zijn ook beginnende zelfstandigen die hun
weg moeten zoeken. “Ik vraag hen dan: wat zijn je eigen
waarden, heb je die scherp? Wat heb je wel en wat heb je niet te
bieden? Wil je in een waardegedreven organisatie werken die
aan MVO doet?”
De eigen regie pakken, houdt hij werkzoekenden voor. Zelf 
initiatief nemen en niet wachten op een vacature. “Een goed
netwerk zorgt voor een sneeuwbaleffect. Je hoeft geen onderne-
mer te zijn, maar wel ondernemend. Eigen acquisitie verzorgen
is heel belangrijk voor bedrijven.” Veel pas afgestudeerden
bezochten al de stand van Vissers. “Heel veel jonge mensen 
die het vaak leuk lijkt voor een eco-faire organisatie te werken.
Maar als je doorvraagt, komt er toch aarzeling. In hoeverre 
ben je bereid iets in te leveren voor duurzaamheid? In de non-
profithoek liggen de lonen wat lager, dat moet je willen.”
Vissers is onder de indruk van alle ervaring die pasafgestudeer-
den al hebben verzameld. “Vaak hebben ze twee studies gedaan,
met een internationale stage, of hebben ze al enkele jaren in het
buitenland gewerkt. Het enthousiasme is ook vaak groot. De
bezoekers hier zijn ook heel bewust, dat is mooi om te zien.”
Mocht er volgend jaar weer een Fair Career Event georganiseerd
worden, dan wil Vissers er zeker bij zijn. “Het is ontzettend leuk
en inspirerend en blijkbaar hard nodig”, concludeert hij. “Wat
ik op deze beurs haal? Dat is moeilijk te zeggen. Ik spreek met
veel mensen en die krijgen een visitekaartje. Wat daarvan het
resultaat is, zal ik pas de komende maanden merken.”

“Sta jij ook in de rij of sta je gewoon te kijken?” Een lange slin-
ger van mensen staat bij de Duurzame Vacaturebank te wachten
voor een persoonlijk gesprek. “Gisteren stonden we hier met
acht medewerkers, vandaag met zes”, zegt Caroline Ligtenberg.
“Mensen willen heel graag bij een duurzame organisatie wer-
ken, maar weten niet te selecteren. Heb ik wel genoeg ervaring?
Die vraag horen we heel vaak. We hebben hier ook drie van onze

klanten staan: het Wereld Natuur Fonds, het Instituut voor de
Tropen en Eosta. Veel bezoekers vinden het WNF leuk, maar
het valt hen op dat deze organisatie hoge eisen stelt. Wij praten
ze bij over alle andere mogelijkheden.”
Ook hier komen “heel veel jonge mensen” langs, maar ook
zogenoemde midcareers die eens wat anders willen. “We hebben
nu dertig à veertig vacatures open staan in onze databank”, 
vertelt Ligtenberg. “Per dag noteren we soms wel honderd hits
op één vacature. Sommige bedrijven bellen tussendoor met de
vraag of de vacature eraf kan, omdat ze al zoveel reacties hebben.
We hebben veel klanten, waaronder Lloyds, KPMG, Desso, 
maar ook steeds meer commerciële bedrijven zoals Ricoh.”
Bezoekers kunnen op deze Fair Career Event hun cv laten 
checken bij de Duurzame Vacaturebank. Dat doen ze en masse.
“We kijken eerst: wat heb je al gedaan? Waar ligt je hart? Dan
geven we tips over de cv. Soms gaat het om de lay-out, soms om
de volgorde of de inhoud. We vragen door: heb je ervaring met
vrijwilligerswerk? Zet dat dan op je cv bij je werkervaring en
koppel het aan je drijfveren.”

Iris Visser en Joline Verloove zitten even bij te komen van alle druk-
te op het plein. Ze hebben net een workshop over duurzaam bank-
ieren gevolgd. Verloove heeft onlangs haar studie antropologie
afgerond, Visser is bijna klaar met haar bachelor communicatie-
wetenschappen en master sociologie. “We zijn hier omdat we een
documentaire willen maken over illegale migranten in Amsterdam
Zuidoost”, licht Verloove toe. “Daar hebben we allebei onderzoek
naar gedaan en we hopen hier tips te krijgen om subsidieverstrek-
kers te kunnen benaderen.” 
Visser vult aan dat ze tevens op zoek is naar een baan en hoopt die 
op het Fair Career Event te kunnen vinden. “Deze beurs is een goed
initiatief, om al die verschillende partijen bij elkaar te zetten. We
hebben met de ASN Bank gesproken en dat was heel nuttig. Daar
hebben we tips gekregen over ons plan van aanpak. ASN had ook
een vacature, maar daar ga ik later nog naar kijken.”
Verloove ervaart de carrièrebeurs als “best informeel en best
klein opgezet, maar wel inspirerend. Ik ben niet zo van de beur-
zen en het netwerken, maar dit vind ik wel leuk. Ik weet nog
niet precies wat ik wil, in principe wil ik de journalistiek in.
Mijn droombaan is documentairemaker.”

Triodos Bank zat al een tijdje te wachten op zo’n initiatief, ver-
telt adviseur HR Eva Scholte. “We worden vaker uitgenodigd
voor beurzen, maar dan sta je tussen de grote jongens en val je
minder op. Toen we dit concept zagen, hebben we meteen ja
gezegd. Daar hebben we geen spijt van. Het is hier boven ver-
wachting druk. Gisteren stonden we met vijf mensen non-stop
bezoekers te woord te staan. Ze stonden in rijen te wachten. 

Veel mensen denken: een bank op een grote beurs? Wat doen
jullie hier? Dan leggen we uit dat ook wij medewerkers zoeken.” 
Op dit moment heeft de Triodos Bank zes vacatures. “Hier
komen potentiële werknemers voorbij”, zegt Scholte. “We let-
ten op motivatie, gedrevenheid en professionaliteit. Die vinden
we hier echt onder de bezoekers. Mensen die hier komen, gaan
gericht voor een MVO-carrière. Ik heb net leuke gesprekken
gevoerd met mensen die interesse hebben in een baan bij onze
bank, tijdens de workshop ‘speeddaten’ waarin we vier-minu-
ten-gesprekken voerden. Bij drie à vier dacht ik: die zijn wel
interessant voor ons. Ik heb ze geadviseerd een motivatiebrief
aan ons te mailen.”

Artsen zonder Grenzen heeft ervaring met medische carrière-
beurzen, maar ook voor deze organisatie is zo’n duurzame car-
rièrebeurs iets nieuws. “We zoeken ook niet-medische profielen
in de techniek, financiën en logistiek”, vertelt recruiter Anton
Frima. “Dat is voor deze bezoekers wel nieuw. Die denken dat
we alleen artsen en verpleegkundigen willen. Veel mensen 
vragen ons informatie over die niet-medische profielen. Wat is
het loon en hoelang word je gemiddeld uitgezonden? We staan
constant te praten.”
Voorwaarde voor een baan bij Artsen zonder Grenzen is dat
iemand minimaal twee jaar werkervaring heeft. “Want het
leven in de rimboe is anders dan thuis”, legt Frima uit. “We
plaatsen ongeveer driehonderd niet-medische mensen per jaar.
Zij blijven één tot drie jaar bij onze organisatie en doen
gemiddeld twee projecten.” De arbeidsmarkt is volgens Frima
op dit moment erg onrustig. “Iedereen wil alles gedaan hebben
voordat ze doodgaan. Ze kijken naar Artsen zonder Grenzen
vanuit een sabbatical-gevoel. Dat is voor ons lastig, omdat ze
meestal kort blijven. Maar uit de onderlaag groeit een boven-
laag die we nodig hebben. Daarom geven we nu meer training
en meer persoonlijke begeleiding. We bieden ook wel een
onrustig bestaan, zeker voor mensen die een gezin en een hypo-
theek hebben.”

Mocht het Fair Career Event zich volgend jaar herhalen, dan
overweegt de organisatie serieus opnieuw deel te nemen. “De
beurs is erg leuk en heel erg druk. Onze doelgroep is wel wat
kleiner dan we hadden verwacht. We zien de komende weken
wel wat dit heeft opgeleverd aan sollicitatiebrieven. Als dat goed
gaat, doen we zeker weer mee.”

De pas afgestudeerde theoloog Martijn van Loon is helemaal
uit Groningen afgereisd om deze beurs te bezoeken. “Ik ben op
zoek naar werk en een stage en meer inzicht in de arbeidsmarkt
in de sector van ontwikkelingsorganisaties en organisaties die
zich bezighouden met conflictgebieden”, vertelt Van Loon, 
terwijl hij even zit bij te komen van alle drukte. “Ik heb onder-
zoek gedaan naar interessante masterstudies, want ik wil er nog
eentje doen in de richting van ontwikkelingssamenwerking en
internationale betrekkingen.”
Hij heeft net een zinnig gesprek achter de rug met een stagiair
van Pax Christi, een plek waar hij graag zou willen stage lopen.
“Ik heb me van tevoren wel georiënteerd op de bedrijven die
hier zouden staan. Eigenlijk had ik het groter verwacht, maar ik
kom er wel uit. MVO is niet helemaal mijn ding, wel ontwikke-
lingssamenwerking. Het lijkt me ook heel interessant om bij de
overheid en hun beleidsvorming betrokken te raken. Naden-
ken over hoe zaken georganiseerd kunnen worden, dus graag
wat zakelijker dan alleen goede doelen.”
Van Loon denkt dat hij volgend jaar, bij een eventuele herhaling
van de beurs wel weer terug zal komen. “Nu ben ik meer op
zoek naar een stage, maar volgend jaar wil ik een echte baan.”

Organisator Global Village Media blikt tevreden terug op het
Fair Career Event. Met 6.300 bezoekers overtrof de belangstel-
ling de verwachting van directeur Peter van Lier. “We dachten
zelf aan zo’n twee- à drieduizend; zo druk hadden we het niet
verwacht.” In samenwerking met Nobiles Media ligt een plan
om deze duurzame beurs de komende twee jaar te herhalen.
“We hebben nu gemerkt dat het aantal standhouders te weinig
is voor de vraag, dus dit willen we volgend jaar groter aanpak-
ken. Maar het is vooral zaak dat er een kennismaking ontstaat
op de arbeidsmarkt. Zoals bijvoorbeeld Pax Christi dat heeft
aangepakt door een rollenspel te organiseren wat zich in Zuid-
Soedan afspeelde. Daardoor kregen mensen een indruk van het
soort werk.” Zo’n banenmarkt is volgens Van Lier voor bedrij-
ven steeds meer interessant omdat ze allemaal te maken krijgen
met een toenemend aantal werknemers dat met pensioen gaat.
Ook gaan steeds meer bedrijven aan MVO doen en groeit de
behoefte aan een MVO-baan. 
www.globalvillagemedia.nl

“Op het Fair Career Event komen heel veel jonge mensen langs, maar ook

zogenoemde midcareers die eens wat anders willen”



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


